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Suites aux élections d’avril 2003

Le Collectif a rédigé un communiqué le 16 avril pour commenter les résultats des
élections et la place des femmes dans la députation « Le résultat des élections 2003
prouve que des réformes démocratiques sont urgentes ».

Le Collectif a aussi participé à la campagne du G-13 visant à faire des pressions (lettres)
pour obtenir une ministre « en titre » à la condition féminine au sein du Gouvernement du
Québec. En effet, la responsabilité de la condition féminine était intégrée au ministère des
Relations avec les citoyens et de l’immigration et ne disposait pas de tous les outils
associés à un poste de Ministre responsable à la condition féminine.

Activités de réflexion 

Afin d’analyser la nouvelle conjoncture politique et de planifier les stratégies et actions à
venir, les militantes du Collectif Féminisme et Démocratie se sont rassemblées lors d’une
journée de réflexion le 8 juin 2003 à Montréal. Des outils d’analyse de la conjoncture
politique ont servi de base aux différentes discussions qui ont réuni plus d’une trentaine
de militantes.
Afin de nous outiller sur la question des mesures à défendre pour atteindre l’égalité, nous
avons tenu le 4 décembre 2003 une soirée-débat à l’interne du Collectif afin d’envisager
les différentes possibilités à ce niveau et peser les avantages et les inconvénients de ces
mesures.

Cahiers et ateliers de formation La politique c’est aussi une affaire de femmes!

Lors du colloque De la parole aux actes : Regards de femmes sur la démocratie de
janvier 2003, plusieurs participantes ont manifesté le besoin d’avoir davantage de
formation sur la réforme du mode de scrutin et son lien avec la représentation des
femmes en politique.

Afin de répondre à ce besoin, une chargée de projet a été embauchée grâce au programme
de subvention PPF de Condition Féminine Canada. Un plan de formation était préparé
dès septembre 2003. Des outils d’éducation populaire ayant pour but de démystifier les
aspects techniques propres à ces thèmes et d’outiller les femmes pour qu’elles participent
aux débats démocratiques ont été préparés. Le contenu a été présenté sous la forme de
trois cahiers abordant les thèmes suivants : Les enjeux de la démocratie  -  Le mode de
scrutin n’est pas neutre  - Vers l’égalité.
 
Chacun de ces cahiers a intégré les enjeux féministes correspondant aux thématiques de
même que des informations sur la conjoncture actuelle et la place que les femmes
peuvent prendre dans les débats. Tant par la forme que par le contenu, le ton utilisé était
résolument celui de l’éducation populaire. La première version de ces cahiers a été
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rédigée par Geneviève Dorais-Beauregard, appuyée par un solide comité de travail (voir
les noms en annexe). La version finale a été produite par Louise Paquet.

Les ateliers de formation ont été offerts à la grandeur du Québec à l’hiver 2004 et la
réponse des groupes de femmes a été très positive. 30 ateliers ont été tenus : 18 ateliers de
6 heures et 12 de 3 heures. Ils ont rejoint 336 participantes. 14 des 17 régions du Québec
ont été visitées ce qui a permis au Collectif de se donner un réseau de contacts répartis à
travers l’ensemble du Québec.
Les évaluations complétées par les participantes ont démontré qu'elles avaient beaucoup
appris et qu'elles se sentaient mieux outillées pour participer au débat à venir sur la
réforme du mode de scrutin.

Représentation

Au plan politique

Le 12 juin 2003, Martine Blanc et Mercédez Roberge étaient reçues par le Conseil
d’administration du Conseil consultatif sur la condition des femmes du Nouveau-
Brunswick afin de leur parler de la situation québécoise.

Le 6 octobre 2003, une délégation du Collectif a rencontré le nouveau Ministre
responsable de la Réforme des institutions démocratiques M. Jacques P. Dupuis. Le but
de cette rencontre était de lui exposer la position du Collectif quant au choix du nouveau
mode de scrutin et de lui faire part de nos préoccupations quant à la représentation des
femmes à l’Assemblée nationale et à la nécessité d’intégrer des mesures d’action positive
au projet de réforme qu’il déposera en 2004.

Une délégation du Collectif rencontrait aussi à deux reprises (30 janvier et 27 février) la
ministre Michèle Courchesne, responsable de la Loi du Conseil du statut de la femme,
afin de la sensibiliser à nos préoccupations et l’amener à s’impliquer dans ce dossier
important pour l’égalité entre les femmes et les hommes.

Auprès d’autres organismes

Dans la dernière année, nous avons essayé d’être présentes sur différentes tribunes afin de
faire valoir nos préoccupations en regard de la représentation politique des femmes.

Des rencontres tripartites ont eu lieu à trois reprises avec le Mouvement pour une
démocratie nouvelle et le Mouvement pour la démocratie et la citoyenneté au Québec.
Elles ont permis d’échanger nos perceptions en regard de la situation politique et de nous
informer de nos activités respectives.

En septembre 2003, des représentantes du Collectif participaient à un colloque de
l’Institut de recherche en politique publique à Montréal qui portait sur la réforme du
mode de scrutin au Canada (10 septembre). Elles en ont profité pour mettre en évidence
le problème de la sous-représentation des femmes dans les institutions politiques.
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Toujours en septembre, Mercédez Roberge animait un atelier lors d’une journée d’étude
organisée par l’UFP (21 septembre) et Geneviève Dorais- Beauregard faisait une
présentation dans le cadre du forum organisé par le comité des jeunes de la FFQ sous le
thème de  « S’unir pour être rebelles » (26 septembre).

Le 18 octobre 2003, plusieurs militantes du Collectif participaient à la journée organisée
par le comité femmes et communautés culturelles de la FFQ « Facteurs d’inclusion et
d’exclusion des femmes immigrantes au plan de la participation civique »alors que
Mercédez Roberge faisait une présentation à cette occasion.

En novembre, plusieurs militantes du Collectif participaient à l’Assemblée générale du
Mouvement pour une démocratie nouvelle et, par la suite, une représentante du Collectif
était déléguée au conseil d’administration du MDN, soit Geneviève Dorais- Beauregard.

À l’hiver, Martine Blanc, nous représentait lors d’un débat organisé par l’Observatoire
d’études sur la démocratie et les institutions politiques de l’UQAM qui a eu lieu le 4
février 2004. Le débat portait sur la sous-représentation politique des femmes et des
communautés culturelles.

En février toujours, deux représentantes du Collectif prenaient la parole dans le cadre du
Forum organisé par le Mouvement pour la démocratie et la citoyenneté du
Québec(MDCQ) qui se tenait les 28 et 29 février à Drummondville. Il s’agissait de
Martine Blanc qui a fait le point sur le bilan des interventions du Collectif depuis les
États généraux de février 2003 et de Diane Lamoureux qui a présenté une analyse des
mesures possibles pour atteindre la représentation égalitaire des femmes. Ces deux
interventions ont été fort appréciées par les participantes et participants à cet événement.

Le 18 mars 2003, la chargée de projet, Louise Paquet,  participait à un débat public
organisé par l’Union des forces progressistes (UFP) en compagnie d’autres représentantes
et représentants de la société civile.

Vie démocratique et gestion

En mai 2003, Geneviève Dorais-Beauregard était embauchée comme chargée de projet
pour le Collectif. C’est Louise Paquet qui lui a succédé en janvier 2004.

En octobre, la décision a été prise par les militantes du Collectif de structurer davantage
leurs actions. Elles ont procédé à des démarches d’incorporation et le Collectif
Féminisme et Démocratie est devenu un organisme à but non lucratif dûment incorporé.

Le Collectif a  tenu 7 réunions régulières durant cette année et des comités de travail ont
été formés au besoin :

- comité pour l’engagement de la chargée de projet (printemps 2003);
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- comité pour l’organisation de la journée du 8 juin (printemps 2003);
- comité de formation ( été 2003…);
- comité pour l’engagement de la chargée de projet (hiver 2004).

Enfin, afin d’assurer un meilleure coordination et un suivi entre les rencontres, le
Collectif s’est doté depuis l’automne d’un Comité de coordination stratégique qui voit
à préparer et à faire le suivi des rencontres ainsi qu’à décider, s’il y a lieu, des questions
pressantes ou à caractère administratif.

Après avoir procédé à une analyse stratégique tenant compte de la conjoncture actuelle
soit l’engagement du ministre responsable de la Réforme des institutions démocratiques
de présenter un projet de réforme du mode de scrutin en 2004 et de tenir une commission
parlementaire à ce sujet, il est apparu nécessaire d’aller chercher du financement pour
poursuivre les actions du Collectif. Malgré le dévouement des militantes, il est difficile
d’envisager des actions efficaces et soutenues, telles que celles inscrites à l’intérieur  de
la planification stratégique, sans un support financier.
Des projets ont été présentés au SACA (projet refusé) et au ministère de l’Éducation
(projet accepté).

Communications

En juin 2003,  le Collectif diffusait deux articles, l’un dans « La course à Relais » de
Relais-femmes et l’autre dans le « Féminisme en bref » de la FFQ.

En septembre, le Collectif publiait une lettre ouverte intitulée « Une étape vers l’égalité »
dans le journal Le Devoir afin de faire connaître son point de vue sur les enjeux
féministes de la réforme du mode de scrutin. En février, il diffusait un communiqué
conjoint avec le MDN et le MDCQ afin de réagir aux intentions exprimées par le ministre
Dupuis. Nos propos étaient repris par le journal La Presse à la suite d’une entrevue.

À l’interne, le Collectif mettait en œuvre des efforts pour élargir sa liste de diffusion afin
de constituer un véritable réseau de militantes à travers le Québec. Des messages étaient
diffusés de façon régulière  sur l’une ou l’autre des listes.

Afin de faire connaître l’historique, les objectifs et les activités du Collectif, un feuillet
d’informations sur l’organisation a été produit et diffusé lors du Forum du Mouvement
Démocratie et Citoyenneté du Québec ainsi qu’à toutes les participantes aux activités de
formation réalisées à l’hiver et au printemps 2004.
.

(Voir en annexe la liste des militantes actives ainsi que celles qui se sont impliquées dans
les comités les plus importants).
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Annexe

Liste des militantes actives impliquées au Collectif en 2003-2004

Michèle Asselin Rébecca Beauvais
Carole Benjamin Marie-France Benoit
Martine Blanc Françoise David
Véronique De Sève Geneviève Dorais- Beauregard
Élizabeth Dembil Carole Dodier
Kristiane Gagnon Lorraine Guay
Thérèse Hamel Emmanuelle Hébert
Élaine Hémond Sylvie Jutras
Diane Lamoureux Louise Paquet
Anne Pasquier Diane Roberge
Mercédez Roberge Pilar Barbal i Rodoreda
Jackie Steele Gérard Talbot
Marie-André Thollon

Comité de coordination stratégique
Carole Benjamin, Martine Blanc, Lorraine Guay, Louise Paquet, Marie-André Thollon.

Comité de formation
Contenu : Rébecca Beauvais, Geneviève Dorais-Beauregard, Diane Lamoureux, Louise
Paquet, Mercédez Roberge, Jackie Steele
Formatrices : Rébecca Beauvais, Martine Blanc, Carole Dodier, Louise Paquet,  Jackie
Steele.

Comité d’organisation de la journée du 8 juin
Françoise David, Geneviève Dorais-Beauregard, Louise Paquet, Anne Pasquier,
Mercédez Roberge, Marie-André Thollon,


